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Wojt
Gminy Lipnica Murowana
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2024 r. poz. 737 ze zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
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II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Dofinansowanie obejmuje mtodocianego pracownika, ktory ukonczyt przygotowanie
zawodowe w formie (wlasciwe zaznaczy¢ )

a) nauki zawodu

b) przyuczenia do zawodu

1. Imig i nazwisko miodocianego pracownika @ ...........c.ivriiiiiiiiiiiiiii i
2. Adres ZamieSzZKania: ... ...t e
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4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylto przygotowanie zawodowe: ..............cceevviviiniinianinn.n.
5. Data rozpoczgcia przygotowania ZawodOWeEZ0: .. ..euuiuttin ettt e

6. Data ukonczenia przygotowania ZawodOWEZ0: ... ...uutertert ettt et et et entetaeareareenseriesensenseans
Liczba miesiecy przygotowania ZaWodOWEEO0: ... ...euuntete et ettt e et ettt

I1l. Oswiadczam, ze:
1) spelniam niezbgdne wymagania do ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia okreslone w
art. 122 ustawy - Prawo oswiatowe, tj.:
e posiadam kwalifikacje/ zatrudniam osobg posiadajacg kwalifikacje*/ wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania,



e mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu/ przyuczenie do wykonywania okres$lonej
pracy™* i zdat odpowiedni egzamin,
e spetniam warunki do przyznania pomocy de minimis, o ktorych mowa w art.122 ust 11 ustawy
Prawo oswiatowe.

2) zostalem poinformowany, iz zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) :
Administratorem moich danych osobowych jest W6jt Gminy Lipnica Murowana z siedzibg w Urzgdzie
Gminy Lipnica Murowana, Lipnica Murowana 44, 32-724 Lipnica Murowana. Kontakt z
administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego: gmina@lipnicamurowana.pl.
Wspoétadministratorem danych osobowych jest Zespot Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Lipnicy
Murowanej, 32-724 Lipnica Murowana 59. Kontakt z wspotadministratorem jest mozliwy takze za
pomocg adresu mailowego: zosiplm@gmail.com .
Administrator i Wspotadministrator wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ pod adresem e-mail: odo@lipnicamurowana.pl.
Wskazane we wniosku dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z procedurg rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego, na podstawie art.6
ust. 1 lit. c RODO.
Odbiorca Panstwa danych osobowych beda podmioty publiczne uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow, na potrzeby prowadzonych przez nie postepowan.
Wskazane we wniosku dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidziany w instrukcji
kancelaryjnej, stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo
usuni¢cia gdy dane nie sg juz niezbedne do celow dla ktérych zostaty zebrane oraz gdy dane
przetwarzane sa niezgodnie z prawem, prawo do ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody).
W przypadku gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza
przepisy RODO, istnieje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie danych osobowych wynika z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe 1 jest niezbedne w celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy, po
zdaniu egzaminu zawodowego, nie podanie danych osobowych uniemozliwi realizacj¢ niniejszego
wniosku.
Wskazane we wniosku dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

*niepotrzebne skresli¢

IV. ZALACZNIKI:

1. dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy, prowadzaca praktyczng nauke
zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych w konkretnym zawodzie ( kopie $wiadectw,
dyplomoéw),

2. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub
osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajace stosunek
zatrudnienia taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawca w czasie
prowadzenia praktycznej nauki zawodu,

3. kopia umowy o pracg zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.
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4. kopia dyplomu lub swiadectwa albo oryginat zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu
przez mtodocianego pracownika.

5. kopia swiadectwa pracy, wydanego przez pracodawce ( dotgczy¢ w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki),

6. oswiadczenie pracodawcy bedacego/niebgdacego rzemieslnikiem,

7. wszystkie zaswiadczenia de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie,
otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianego pracownika, albo o§wiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie,

8. formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - wzor
zatgcznika stanowi zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ( w
przypadku pracodawcy bedacego przedsiebiorcy),

9. o$wiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem
przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika,

10. inne dokumenty potwierdzajace okolicznosci majace wptyw na uprawnienie pracodawcy
do otrzymania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) wnioskodawcy przystuguje prawo do uczestnictwa w kazdym
stadium postepowania a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia si¢ w sprawie zebranych dowodow i
materiatow oraz zgtoszonych zadan. W przypadku nie skorzystania z powyzszego wyrazam zgode¢ na wydanie
decyzji ustalajacej dofinansowanie wylgcznie w oparciu o powyzsze dane zawarte we wniosku.

Prawdziwo$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.



