Dofinansowanie dla pracodawcow

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MELODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Whioskodawca:
Pracodawca, ktory zawart z mtodocianymi pracownikami zamieszkatymi na terenic Gminy
Lipnica Murowana umowe o pracg W celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu .

Tok postepowania:

1.

W ciggu miesigca od zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego pracodawca zobowigzany jest zawiadomi¢ Wojta Gminy
Lipnica Murowana w celu zabezpieczenia $rodkow na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianych.

Pracodawca sktada w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika stosownego egzaminu wniosek do Wéjta Gminy Lipnica Murowana.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie dokumentéw potwierdzonych za zgodnos$¢ z
oryginalem:

dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca ksztatcenie w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikow wraz
z potwierdzeniem zatrudnienia takiej osoby oraz za§wiadczenie okreslajace staz pracy
instruktora przygotowania zawodowego — jesli z przepiséw to wynika,,

umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
dyplomu, $§wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego, ze mtodociany ukonczyt
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy i zdat egzamin
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania,

swiadectwa pracy, w przypadku kiedy mtodociany realizowal krotszy okres
przygotowania lub w przypadku gdy mtodociany pracownik realizowat przygotowanie
u kilku pracodawcow,

dokumentow potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek.

upowaznienia pracodawcy do poswiadczenia dokumentdéw za zgodnos$¢ z oryginatem,
w przypadku gdy poswiadczenia dokonuje inna osoba niz pracodawca,
pelnomocnictwo, jezeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobg,

inne dokumenty/ informacje na prosbe organu przyznajacego dofinansowanie
pozwalajace ustali¢ rzeczywisty czas trwania 1 warunki przygotowania zawodowego
mtodocianego pracownika,

o$wiadczenie o poniesionych kosztach,

formularz o pomocy de minimis,

o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy,

oswiadczenie o pomocy de minimis,

o$wiadczenie wspolnika spotki cywilne;j.

UWAGA
Od 1 wrzesnia 2019 roku zmienity si¢ przepisy regulujace kwestie dotyczace dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.



I. Spelnienie warunku zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu — status pracodawcy
a wlasciwy egzamin ( art.122 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe — Dz. U.
z 2021 r., poz. 1082 ze zm.)

e w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art.. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U.
z 2018r. poz. 1267) - egzamin przeprowadza Izba Rzemieslnicza/Cech,

e w przypadku miodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem — egzamin zawodowy — egzamin przeprowadza
Okregowa Komisja Egzaminacyjna,

o milodociany pracownik ukonczy?t przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy i zdat egzamin
przed wlasciwg Komisja.

Pracodawca rzemie$lnik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2159, ze zm.)

1. Rzemioslem jest zawodowe wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej przez:

1) osobe fizyczna, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wlasnej, w
imieniu wlasnym i na rachunek tej osoby - jezeli jest ona mikroprzedsigbiorca, maltym przedsigbiorca
albo $rednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow lub

2) wspolnikow spotki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspolnie
dziatalno$ci gospodarczej - jezeli spetniaja oni indywidualnie i facznie warunki okre§lone w pkt 1, lub

3) spotke jawna, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub
3, wszystkich wspdlnikow i ich pracy wlasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca, matym
przedsigbiorcg albo $rednim przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, lub

4) spotke komandytowa osob fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspolnikow i ich pracy wilasnej - jezeli jest ona
mikroprzedsigbiorca, matym przedsigbiorca albo $rednim przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub

5) spotke komandytowo-akcyjna osob fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wsp6lnikow i ich pracy wlasnej - jezeli jest ona
mikroprzedsigbiorca, malym przedsigbiorca albo $rednim przedsi¢biorca w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub

6) jednoosobowg spotke kapitatows, powstata na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505) w wyniku przeksztatcenia
przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczng, wykonujacego we wlasnym imieniu dziatalno$é¢
gospodarcza, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy wlasnej - jezeli powstata
spolka jest mikroprzedsiebiorca, matym przedsigbiorca albo $rednim przedsigbiorca w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub

7) spotke, o ktorej mowa w pkt 3-5, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza jest wykonywana z
wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 Iub 3, przynajmniej
jednego wspdlnika i jego pracy wilasnej, pod warunkiem ze pozostatymi wspolnikami sg matzonek,
wstepni lub zstepni wspdlnika, lub

8) wspolnikow spotki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspolnie
dziatalnosci gospodarczej, jezeli dzialalno$¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem



zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego wspoélnika i jego pracy wiasnej, pod warunkiem, ze
pozostalymi wspolnikami sg matzonek, wstepni lub zstgpni wspdlnika oraz wszyscy wspolnicy tgcznie
sa mikroprzedsigbiorca, matym przedsigbiorca albo srednim przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow.

la. (uchylony).

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Do rzemiosta nie zalicza si¢ dzialalno$ci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci transportowej,
ushug $wiadczonych w wykonywaniu wolnych zawodow, ustug leczniczych oraz dziatalno$ci
wytworczej 1 ustugowe;j artystow plastykoéw 1 fotografikdw.

5. (uchylony).

6. Rzemieslnikiem jest osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 8, oraz spotka, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 3-7.

II. Usystematyzowanie kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych instruktorow
praktycznej nauki zawodu

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu musza posiadac:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérego
program zostal przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego
dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslonym w zalgczniku do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391) i zatwierdzony przez kuratora
oswiaty lub

ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora
oSwiaty 1 obejmowat lacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i
metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub

ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do
pelnienia instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku ,orskim lub srodladowym
— ukonczone szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone $wiadectwem
przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora wydanym przez dyrektora urzedu
morskiego, lub

przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art.9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy
spetniajg co najmniej jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5 posiadajg ponadto:

1)

a)
b)

tytul zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktorego beda nauczac i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego
beda nauczac, oraz:

Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum
uzupetiajacego lub szkoly rownorzgdnej lub

swiadectwo ukonczenia szkoly policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalne;j
lub policealnej, lub




2) tytul robotnika wykwalifikowanego Iub rownorzgdny w zawodzie, ktorego beda
nauczac i co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktdrego beda nauczac, oraz:

a) S$wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego, liceum zawodowego, liceum
technicznego, liceum profilowanego, uzupetniajacego liceum ogolnoksztatcagcego lub

b) s$wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoly II stopnia i technikum
uzupeltniajacego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczaé, lub

c) s$wiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego lub

3) dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim do zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej dwuletni
staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczaé oraz CO najmniej
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub

4) tytul zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktorego beda nauczaé, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie,
ktorego beda nauczac, oraz $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub
branzowej szkoty I stopnia, lub

5) tytul mistrza w zawodzie, ktorego bedg nauczac, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, ktérego beda nauczad.

Dofinansowanie udzielane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, stanowi pomoc de minimis udzielong zgodnie z warunkami okre§lonymi
w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831).

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do
przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy informacji niezbednych do udzielenia
pomocy de minimis.

W zwiazku z powyzszym do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia mtodocianego pracownika
whnioskodawca oprocz w/w dokumentow jest zobowigzany przedtozy¢ dodatkowo:
1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis,
2) zaswiadczenia o pomocy de minimis, oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie otrzymane w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku
o dofinansowanie ksztatcenia mtodocianych pracownikow, albo o$wiadczenia
o wielko$ci pomocy de minimis otrzymane] w tym okresie albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu pomocy w tym okresie.

Miejsce zalatwienia sprawy
Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Lipnicy Murowanej, 32- 724 Lipnica Murowana 59

Whiosek bez zalaczonych potwierdzen spelniania wszystkich warunkoéw lub zlozony po
terminie nie bedzie rozpatrywany.



