
Dofinansowanie dla pracodawców 

 
DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH 

PRACOWNIKÓW 

Wnioskodawca: 

 Pracodawca, który zawarł z młodocianymi pracownikami zamieszkałymi na terenie Gminy 

Lipnica Murowana umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu . 

 

Tok postępowania: 

1. W ciągu miesiąca od zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu 

przygotowania zawodowego pracodawca zobowiązany jest zawiadomić Wójta Gminy 

Lipnica Murowana w celu zabezpieczenia środków na dofinansowanie kosztów 

kształcenia młodocianych. 

2. Pracodawca składa w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego 

pracownika stosownego egzaminu wniosek do Wójta Gminy Lipnica Murowana. 

 

Do wniosku należy dołączyć kopie dokumentów potwierdzonych za zgodność z 

oryginałem: 

• dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca kształcenie w 

imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje 

wymagane do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników wraz 

z potwierdzeniem zatrudnienia takiej osoby oraz zaświadczenie określające staż pracy 

instruktora przygotowania zawodowego – jeśli z przepisów to wynika,, 

• umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,  

• dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany ukończył 

naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin 

zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych  i ich 

wynagradzania, 

• świadectwa pracy, w przypadku kiedy młodociany realizował krótszy okres 

przygotowania lub w przypadku gdy młodociany pracownik realizował przygotowanie 

u kilku pracodawców, 

• dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności  w przypadku 

spółek.  

• upoważnienia pracodawcy do poświadczenia dokumentów za zgodność z oryginałem, 

w przypadku gdy poświadczenia dokonuje inna osoba niż pracodawca, 

• pełnomocnictwo, jeżeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę, 

• inne dokumenty/ informacje na prośbę organu przyznającego dofinansowanie 

pozwalające ustalić rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego 

młodocianego pracownika, 

• oświadczenie o poniesionych kosztach, 

• formularz o pomocy de minimis, 

• oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy, 

• oświadczenie o pomocy de minimis, 

• oświadczenie wspólnika spółki cywilnej. 

 

UWAGA 

Od 1 września 2019 roku zmieniły się przepisy regulujące kwestie dotyczące dofinansowania 

kosztów kształcenia młodocianych pracowników. 

 



I. Spełnienie warunku zdania przez młodocianego pracownika egzaminu – status pracodawcy         

a właściwy egzamin ( art.122 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe – Dz. U.        

z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) 

• w przypadku młodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego         

u pracodawcy będącego rzemieślnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami 

wydanymi na podstawie art.. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U.                  

z  2018 r.  poz. 1267) - egzamin przeprowadza Izba Rzemieślnicza/Cech, 

• w przypadku młodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego         

u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem – egzamin zawodowy – egzamin przeprowadza 

Okręgowa Komisja Egzaminacyjna, 

• młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin 

przed właściwą Komisją. 

Pracodawca rzemieślnik  w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiośle (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 2159, ze zm.)  

1.  Rzemiosłem jest zawodowe wykonywanie działalności gospodarczej przez: 

1) osobę fizyczną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy własnej, w 

imieniu własnym i na rachunek tej osoby - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą 

albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców lub 

2) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie 

działalności gospodarczej - jeżeli spełniają oni indywidualnie i łącznie warunki określone w pkt 1, lub 

3) spółkę jawną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 

3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym 

przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców, lub 

4) spółkę komandytową osób fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których 

mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona 

mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 

6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub 

5) spółkę komandytowo-akcyjną osób fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o 

których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona 

mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 

6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub 

6) jednoosobową spółkę kapitałową, powstałą na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 września 

2000 r. - Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505) w wyniku przekształcenia 

przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, wykonującego we własnym imieniu działalność 

gospodarczą, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy własnej - jeżeli powstała 

spółka jest mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub 

7) spółkę, o której mowa w pkt 3-5, jeżeli działalność gospodarcza jest wykonywana z 

wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej 

jednego wspólnika i jego pracy własnej, pod warunkiem że pozostałymi wspólnikami są małżonek, 

wstępni lub zstępni wspólnika, lub 

8) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie 

działalności gospodarczej, jeżeli działalność gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem 



zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego wspólnika i jego pracy własnej, pod warunkiem, że 

pozostałymi wspólnikami są małżonek, wstępni lub zstępni wspólnika oraz wszyscy wspólnicy łącznie 

są mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z 

dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców. 

1a.  (uchylony).  

2.  (uchylony). 

3.  (uchylony). 

4.  Do rzemiosła nie zalicza się działalności handlowej, usług hotelarskich, działalności transportowej, 

usług świadczonych w wykonywaniu wolnych zawodów, usług leczniczych oraz działalności 

wytwórczej i usługowej artystów plastyków i fotografików. 

5.  (uchylony). 

6.  Rzemieślnikiem jest osoba fizyczna, o której mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 8, oraz spółka, o której 

mowa w ust. 1 pkt 3-7. 

II. Usystematyzowanie kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych instruktorów 

praktycznej nauki zawodu  

 

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu muszą posiadać: 

1) ukończony kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, którego 

program został przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego 

dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, określonym w załączniku do 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391) i zatwierdzony przez kuratora 

oświaty lub 

2) ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora 

oświaty i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i 

metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub 

3) ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do 

pełnienia instruktora praktycznej nauki zawodu, lub 

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku ,orskim lub śródlądowym 

– ukończone szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone świadectwem 

przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora wydanym przez dyrektora urzędu 

morskiego, lub 

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub 

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, określone w 

przepisach wydanych na podstawie art.9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela. 

 

W przypadku, o którym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, którzy 

spełniają co najmniej jedno z wymagań określonych w ust. 3 pkt 1-5 posiadają ponadto: 

1) tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do 

zawodu, którego będą nauczać i co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego 

będą nauczać, oraz: 

a) świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia, technikum 

uzupełniającego lub szkoły równorzędnej lub 

b) świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej 

lub policealnej, lub 



 

2) tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą 

nauczać i co najmniej czteroletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz: 

a) świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum zawodowego, liceum 

technicznego, liceum profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego lub 

b) świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia i technikum 

uzupełniającego, kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub  

c) świadectwo ukończenia średniego studium zawodowego lub 

 

3) dyplom ukończenia studiów: 

a) na kierunku odpowiednim do zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej dwuletni 

staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub 

b) na innym kierunku niż odpowiedni dla zawodu, którego będą nauczać oraz co najmniej 

czteroletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub 

 

4) tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do 

zawodu, którego będą nauczać, i co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, 

którego będą nauczać, oraz świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej lub 

branżowej szkoły I stopnia, lub 

 

5) tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres 

zawodu, którego będą nauczać. 

 

Dofinansowanie udzielane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu 

art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej, stanowi pomoc de minimis udzieloną zgodnie z warunkami określonymi 

w rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania 

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. 

UE L 2023/2831). 

 

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej  podmiot ubiegający się o pomoc de minimis jest zobowiązany do 

przedstawienia podmiotowi udzielającemu pomocy informacji niezbędnych do udzielenia 

pomocy de minimis. 

 

W związku z powyższym do wniosku o dofinansowanie kształcenia młodocianego pracownika 

wnioskodawca oprócz w/w dokumentów jest zobowiązany przedłożyć dodatkowo: 

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, 

2) zaświadczenia o pomocy de minimis, oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie otrzymane w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku                                    

o dofinansowanie kształcenia młodocianych pracowników, albo oświadczenia                             

o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia                               

o nieotrzymaniu pomocy w tym okresie.  

 

 

Miejsce załatwienia sprawy 

Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli w Lipnicy Murowanej, 32- 724 Lipnica Murowana 59 

Wniosek bez załączonych potwierdzeń spełniania wszystkich warunków lub złożony po 

terminie nie będzie rozpatrywany. 


